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leltisch nach einem neuen Job und nehmen
#nerstbesten, der sich Thnen bietet, an.
LOSUNG ., Den Arbeitsplatz zu verlieren,
Méineinschneidendes Erlebnis und macht

*, sagt der Experte. ,,Es kann aber auch
giter Verinderungsimpuls sein.“ Sobald

35 Ihrer Schockstarre erwachen, sollten
ehalten und sich diese Fragen stellen:
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[hr Boss ist vollig hin und weg von der neuen
Idee: Job-Rotation. Jeder soll 3 Monate lang
die Arbeit eines anderen machen, um so neue
Eindriicke zu gewinnen und Verbesserungs-
vorschldge machen zu kénnen. Doch schon
nach 2 Tagen sind Sie tierisch gelangweilt.

» DIE GEFAHR Ahnlich iibel wie ein Burn-out
ist ein Bore-out: Unterforderung. Diese ruft
hiufig Resignation und Depressionen hervor,
» DIE LOSUNG _Manchmal muss man Dinge
einfach tun, um sie getan zu haben. Eeigvlm
Sie Disziplin, vor allem, weil der Zeitraum ja
begrenzt ist*, rit der Coach. ,Trotzdem halt

Es
haben Sie es in der Hand, einen Grofkunden

e LOdsuNG Verschwinden Sie au

Verfolgen Sie also nebenbel die Projekie, za
denen Sie wihrend der urspriinglichen Tathg-
keit nicht gekommen sind, und nutzen Sie
auch Anpebote der internen Weiterbildung”
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eeht um Geld. Um sehr viel Geld., Fudem

die Firma an Land =u giehen, Daoch lhnen

hilt diesbeziiglich die zindende 1dee. Moch.

DME GEFAHR Feitdruck und Stress zerstoren
1 vielen Menschen jegliche Ereativitat

patiitlich nicht fi
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Joeoen Sie Thretn Gehimn neue AnTegungesn
tieten Sie sich an der Hacking Culture,

lie Facebook-Erfinder Mark Zuckerberg in
seinem Firmenimperium implementiert hat™*
Richten Sie sich nach folgenden Prinzipien:
1. Was wiirden Sie tun, wenn Sie keine Angst
hitten? Diese Frage lasst Sie (gedanklich)
alle Grenzen und Restriktionen vergessen.
2, Etwas zu tun ist besser, als perfekt sein zu
wollen. Diese Aussage reduziert den inneren
Druck und stiirkt Thre Schaffenskraft. Und
sie zeigt, dass es okay ist, Fehler zu machen.
Hauptsache, am Ende steht eine gute ldee.
3. Seien Sie schnell und machen Sie Dinge
kaputt. Das bedeutet: Geben Sie der heiligen
Kuh einen Tritt in den Allerwertesten, werfen
Sie alle Traditionen Gber Bord. Inspiration
ist es wert, Grenzen zu iiberschreiten und
neue Wege zu gehen. Ach, und vergessen 5ic
nicht, ins Biire zuriickzugehen — denn nur
dort kénnen Sie all diese Dinge umsetzen.
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