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SCHON, DASS WIR UNS
KENNENLERNEN!

Liebe Leserinnen und Leser,

es freut mich sehr, dass Sie sich fiir mich und
meine Arbeit als Vortragsredner, Buchautor
und Veranderungsexperte interessieren. Da
ich weiB, dass Zeit Ihr kostbarstes Gut ist, bin
ich sehr dankbar, dass Sie mir ein Stlickchen
dieser knappen Ressource schenken. Und ich
habe mich entschieden, einen etwas anderen
Weg zu gehen. Auf der einen Seite mochte
ich lhnen eine komprimierte Einfiihrung in
mein professionelles Schaffen geben und
lhnen alle notwendigen Informationen zu
meinen Keynotes, Vortrdgen und Blichern zur
Verfligung stellen. Viel wichtiger ist es mir
jedoch, dass Sie mich als Mensch
kennenlernen, erfahren wie ich ,ticke"* und
Einblicke in meine Persénlichkeit erhalten.
Nichts ist mir wichtiger, als der langfristige
Aufbau von Beziehungen zu meinen Kunden,
Geschéftspartnern und

Freunden. Schon lange glaube ich nicht mehr
an géngige Businesskategorien wie B2B oder
B2C. Meine Philosophie ist die des H2H, des
Human to Human. Denn bei aller Wichtigkeit
von Inhalten, Qualitdt und Expertise sind es
doch vor allem die Kultur, die Haltung und die
richtigen Werte, welche die Basis fiir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit und
nachhaltige Ergebnisse bilden. Ist es nicht
so?

MEIN TEAM UND ICH SIND
GERNE FUR SIE DA

Konnte ich Sie mit meinem Angebot
begeistern und Sie sind der Uberzeugung,
dass wir gut zueinander passen? Wunderbar,
das freut mich sehr. Was durfen wir konkret
fur Sie tun? Mochten Sie mich fir eine
Keynote oder einen Impulsvortrag anfragen?
Stehen Sie oder lhr Unternehmen vor einem
Veranderungsprozess oder Sie befinden sich
bereits mittendrin? Interessieren Sie sich fir
eins  meiner Seminare oder Coaching
Programme? Sehr gerne stehe ich lhnen als
Keynote  Speaker, Changemaker oder
Sparringspartner zur Seite. Wir freuen uns
sehr auf Ihre Kontaktaufnahme.

Herzlichst, Ihr

f{g gﬁ%wk

www.grzeskowitz.de
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MOTIVATION ZUR
VERANDERUNG

WEIL UNTERNEHMEN SICH NUR VERANDERN,
WENN DIE MENSCHEN SICH VERANDERN

llja Grzeskowitz ist Keynote Speaker, Autor
und Wirtschaftswissenschaftler. Als jlingster
Geschiftsfiihrer Deutschlands bei Karstadt
und IKEA leitete er insgesamt zehn
Standorte in ganz Deutschland fiir Karstadt,
Hertie, Wertheim & IKEA, fiihrte tausende
von Mitarbeitern und verantwortete ein
Umsatzvolumen von tber 500 Millionen Euro.
In Zeiten, die von permanenter
Umstrukturierungen, Personalabbau  und
drohender FilialschlieBungen geprédgt waren,
gelang es dem Change Experten, an den
unterschiedlichsten Locations motivierte und
anpackende Teams zu entwickeln.

Auf dem Hohepunkt der Warenhauskrise
erkannte er schnell, worauf es wirklich
ankommt: Die Menschen in den Mittelpunkt zu
stellen. Nur mit dem richtigen Mindset gelingt,
die Angst vor Veranderung zu nehmen und
Lust auf Zukunft zu machen. Mit den
Erfahrungen und Learnings aus dieser Zeit
inspiriert und bewegt er heute als Keynote
Speaker Menschen aus der ganzen Welt.

Der begeisternde Vortragsredner war
Lehrbeauftragter an der Berlin School of
Law and Economics und hat als Autor
bereits zwolf Biicher verdffentlicht (darunter
die Bestseller “Attitide”, “Mach es einfach”
und “Radikal Menschlich”).

Seine groBe Mission ist es, Unternehmen
dabei zu unterstitzen, eine Kultur der
Verdnderung zu etablieren, die von
kraftvollen Werten, Sinnhaftigkeit und einer
Macher-Mentalitét gepragt ist.

Dabei hat sich der Name “Mr. Change”
etabliert, denn llja Grzeskowitz steht vor allem
fur eines: gelebte Verdnderung, die Lust zum
Umsetzen macht.

Zu seinen Kunden gehoéren internationale
Marken wie Accor, Allianz, Audi, Bayer, BASF,
BMW, Capri Sun, Daimler, DPD, EON,
Lufthansa, Marriott, Nespresso, Puma, Ritter
Sport, Roche, SAP, SWISS, Telekom,
Zalando, aber auch zahlreiche
mittelstandische Unternehmen.

Als global gefragter Vortragsredner hat llja
bereits auf flinf Kontinenten gesprochen und
gilt als ,Deutschlands erfolgreichster
Experte fiir Verianderungsprozesse* (OO
Nachrichten). Wenn er nicht gerade auf
einer Bihne rund um den Globus steht,
dann spielt er leidenschaftlich gerne Golf,
driickt dem HSV die Daumen oder genieBt
sein Lieblingsgetrank Kaffee (viel und immer
schwarz).

AbschluBkeynote auf dem Global Speakers Summit in Neuseeland
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ILJA GRZESKOWITZ,

CSP, FPSA

GLOBAL CONFERENCE SPEAKER, AUTOR

UND WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLER

Moin, ich bin llja Grzeskowitz

Es fallt mir gar nicht so leicht, mich mit einem
Wort zu beschreiben, da ich eine Menge
unterschiedlicher Hite trage, und mir sténdig
so viele Ideen im Kopf herumschwirren, dass
es mir manchmal schwerfillt, mich auf die
wirklich wichtigen zu fokussieren. Doch wenn
ich zurtickblicke, dann gibt es eine Konstante
in meinem Leben: Die Verdnderung. Der
Drang, Dinge kritisch zu hinterfragen. Alte
Zopfe mutig abzuschneiden und die Zukunft
aktiv nach meinen Vorstellungen zu gestalten.
Change und Wandel sind der rote Faden, der
mich durch die verschiedenen
Entwicklungsphasen begleitet, und mehr als
einmal daflir gesorgt hat, dass mein Alltag
von einem Moment auf den anderen kréftig
durchgeschittelt und auf den Kopf gestellt
wurde.

Nach dem Abitur zeigte mir die Arbeit mit
kranken, sowie geistig und korperlich
behinderten Kindern am Uniklinikkum zum
ersten Mal, dass es im Leben um mehr geht,
als immer nur um

Schneller-Hoher-Weiter. Und ich lernte eine
meiner groBen Stdrken kennen: Empathie.
Mit zwanzig Jahren verlieB ich meine
Heimatstadt Liibeck (ja, ich bin Nordish by
Nature), um in Greifswald, Mannheim und
Hamburg Wirtschaftswissenschaften mit
dem Schwerpunkt Marketing zu studieren.
Jedoch verbrachte ich mehr Zeit mit meinen
Studentenjobs, als im Horsaal. Ich arbeitete
als Ubersetzer fir ein Texanisches
Bauunternehmen, fuhr mit Nigerianischen
Geschéftsleuten durch Mecklenburg-
Vorpommern um dort Kiesgruben und
gepanzerte Limousinen zu erwerben, war
Business Development Manager fiir ein
Softwareunternehmen und schrieb
Businessplane flir Start-up Unternehmen der
New Economy.

Die harte Schule des Einzelhandels

Trotzdem schlug ich — von der Faszination fur
Verkauf und Konsumentenverhalten getrieben
— eine eher konservative Karriere im Einzel-
handel ein. Mit siebenundzwanzig startete ich
als Geschaftsfuhrer fur Karstadt und leitete
fir die néchsten sieben Jahre insgesamt zehn
Standorte im ganzen Bundesgebiet, filihrte
tausende Mitarbeiter und war fiir Umsatze im
dreistelligen Millionenbereich verantwortlich.
Doch wéahrend meine Karriere gerade so
richtig Fahrt aufnahm, schlitterte der Konzern
immer tiefer in die Krise, so dass ich
gemeinsam mit meinen Teams permanent in
vollkommener Unsicherheit agieren musste.
Standorte, Strategien oder jeder einzelne
Arbeitsplatz, alles konnte von heute auf
morgen den permanenten
Umstrukturierungen zum Opfer gefallen sein.
Als Geschaftsfiihrer musste ich Filialen
schlieBen, Sozialplane durchfiihren, durfte
aber auch zukunftsorientierte Umbauten
strategisch planen und durchfiihren.

Bereits mit 33 Jahren war ich fiir eine der
groBten Filialen im Bundesgebiet
verantwortlich, und von AuBen betrachtet hatte
ich ,es" geschafft. Trotzdem spiirte ich eine
immer stérkere innere Unzufriedenheit. Mehr als
gerne nahm ich daher das Angebot des
schwedischen Mobelkonzerns IKEA an, dort als
Store Manager tétig zu sein. Ich lernte nicht nur
die skandinavische Unternehmenskultur kennen
und schéatzen, sondern erlebte auch die andere
— die innovative, aktive und zukunftsorientierte
— Seite der Verénderung kennen.

Family First - Business Second

So sehr ich den Einzelhandel und das
Verkaufen mochte (und immer noch mag), im
Laufe der Zeit erkannte ich, was ich wirklich
liebte: Die Arbeit mit den Menschen. Meine
Mitarbeiter, Kunden und Businesspartner fiir
Veranderungen zu begeistern. Zu verstehen,
wie Menschen ticken und wie sie ihre
Entscheidungen treffen. Und im Mé&rz 2008
traf ich auf der A24 zwischen Hamburg und
Berlin die Entscheidung, mein eigenes
Unternehmen zu griinden. Seitdem habe ich
zehn Blicher  veroffentlicht, die  sich
hunderttausende Male verkauft haben und in
die unterschiedlichsten Sprachen Uber- setzt
wurden, und durfte hunderte von Vortréagen fiir
tolle Kunden auf der ganzen Welt halten.

In der Einzelarbeit untersttitze ich Unternehmer,
und Fuhrungskréfte  dabei, ein  auf
Selbstbestimmung, Freiheit und Sinn
basierendes Leben zu fiihren. Organisationen
und Unter- nehmen helfe ich, eine
Verdnderungskultur zu etablieren, die von
gemeinsamen Werten, Mut und Sinn gepragt
ist. Und auch wenn ich gemeinsam mit meinem
Team im Jahr 2019 bereits mein zehnjahriges
Unternehmensjubildum gefeiert habe (und ich
auch heute noch unglaublich gerne und viel
arbeite), so steht doch meine Familie an
oberster Stelle. Sie ist fir mich gleichzeitig
Ruhepol, Kraftort und eine nie versiegende
Quelle der Inspiration. Vor allem aber ist sie
mein Warum, der rationale und emotionale
Grund, der mich jeden einzelnen Tag daran
erinnert, wofir ich angetreten bin und was
mich antreibt.

/ ,‘4‘{///{/




EIN MANN, VIELE FACETTEN

WERTE, FAKTEN & PERSONLICHE
EINBLICKE

Familienvater
HSV Fan

ILJAS WICHTIGSTE WERTE

VERANTWORTUNG. SELBSTBESTIMMUNG. TEAMPLAY.
FAMILIE. FREIHEIT. MUT. INTEGRITAT. DIVERSITY.
KLARHEIT. ENTSCHIEDENHEIT. HUMOR.

Trendscout
ILJAS NO GO WERTE

GLEICHGULTIGKEIT. UNEHRLICHKEIT. FEIGHEIT. HASS.
RUMEIEREIL. HUMORLOSIGKEIT. SCHWARZMALEREI
DOGMATISMUS. BESSERWISSEREI. EGOISMUS.

YouTuber

o

Autor

Podcaster Firefighter

ILJA STEHT AUF ... ILJAS ERFAHRUNG...
» Golf spielen (HCP 10,6) « Zivildienstleistender in der Arbeit mit SU'UDFE neur VIBlfflegEr
o Schwarzen Kaffee (viel und oft) behinderten Kindern
« Den rauen Wind am Meer « Dolmetscher, Barkeeper , Businessplan- LEh]’heaUﬂIag’tBr Bﬂﬁee Ll]'H'El'
» Single-Malt Whisky Schreiber
« GroBe Herzen « Studium BWL/Marketing: Dipl. Kaufmann
o Den HSV (#nurderHSV) » Geschéftsfiihrer fur Karstadt & Wertheim HE}‘JIUtE Speakﬂf Kunden?ErStEher
* Reisen um die Welt » Projektleiter Altwarenmanagement Hertie
e Den Humor von Loriot » Store Manager IKEA .
- Die Hektik von New York & die + Lehrauftrage an der HWR Berlin & SRH Marketer StartUp Advisor

Gelassenheit von Los Angeles Hochschule Berlin
« Die Coolness von London und die » Bestsellerautor von 13 Biichern

Inspiration von Cape Town » Keynote Speaker, Vortragsredner, und Stﬂr}"teuer Glﬂhetfutter
» Menschen, die niemals aufgeben Advisor von StartUps

Problemldser Fischkopp

ILJA STEHT NICHT AUF ... ILJA IN ZAHLEN ...

» Besitzstandswahrer « 50 Jahre alt & 190 cm groB Pe{snnal Cﬁ'ﬂCh Cha"gemaker

» Menschen ohne eigene Meinung
e Political Correctness
e Die kalten Winter in Berlin

« 2 wundervolle Téchter
e 1 Haus gebaut
» 4 B&ume gepflanzt

¢ Gesellschaftsklempnerei » 13 Biicher verdffentlicht ~ -
» Kaffee mit Milch » 1 Botschaft: Veranderung. Einfach. L1
» Keinen Humor zu haben Machen.
» Problemdenken » 1 Anspruch: Mach es gut oder mach es GUIfEf
 Alle Tatort Folgen nach Manfred Krug gar nicht .
» Das eine zu sagen und das andere zu « 1 Lebensmotto: Riim Hart. Klar Kimming. wn'tSChafts
tun Emotionale Erpressung « 1 Ziel: Die Zukunft aktiv und [ - wlSsenschaﬂler
e Nur zu reden, nicht zu handeln selbstbestimmt zu gestalten. l‘ l-‘_, gﬁ

Fake it "til you make it
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REDNER & ‘J
KEYNOTE SPEAKER e

MOTIVIERENDE VORTRAGE UND KEYNOTES
FUR IHR NACHSTES EVENT

Wenn Sie auf der Suche nach einem
inspirierenden Redner zu den Themen
Verénderung, Change, Transformation,
Innovation und Zukunft sind, dann ist es mein
groBes Ziel, Sie mit meiner Erfahrung und
Kompetenz zu begeistern. Meine Keynote
Speeches sind inhaltsstark, wissenschaftlich
fundiert und immer unterhaltsam. Egal, ob Sie
eine Veranstaltung fir 3000, 300 oder 30
Personen planen, ich werde lhr Publikum mit
einer inspirierenden Mischung aus Inhalt und
Entertainment flir Verdnderung begeistern, mit
direkt umsetzbaren Methoden versorgen und
das ganze mit einer Prise meines
norddeutschen Humors wiirzen. Mein Ziel ist
dabei einfach: Zuverlassig in jeder Phase fir
Sie da zu sein, und Ihr Event zu einem vollen
Erfolg zu machen.

Zusammen Zukunft
maoglich machen.

L

{

Fesselnde Keynotes mit der richtigen Mischung aus Inhalt, Humor und Entertainment

llja Grzeskowitz reit mit, rittelt wach und macht Lust auf Veranderung
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VORTRAG: CHANGE

VERANDERUNG. EINFACH. MACHEN.
CHANCEN NUTZEN UND WANDEL GESTALTEN

Botschaften und Themen des
Vortrags Veranderung

» Keine Angst vor Verénderung:
Stattdessen Mut zu neuen Wegen

» Warum ist der Umgang mit Veranderung
der wichtigste Skill der Zukunft?

e Der Klick im Kopf Moment: Wie gelingt
es, den Fokus auf die Chancen und
Méglichkeiten der Verdnderung zu legen.

« Was sind die Stolperfallen von Change-
Prozessen, und wie umgeht man diese

am besten?
« Die Surfertyp-Kultur: Wie man als Team
zusammenarbeitet, mutige

Entscheidungen trifft und gemeinsam die
Zukunft gestaltet

« Wie gelingt es, eine nachhaltige
Verédnderungskultur zu etablieren?

e Mach es einfach: Die Kraft einer
ausgepragten Umsetzungskompetenz

» Aktives Gestalten der Zukunft statt
passives Erdulden der externen und
internen Herausforderungen

5 GUTE GRUNDE FUR ILJA

1. NO BULLSHIT 2. MASSGESCHNEI-
DERTE INHALTE

3. SIE ALS KUNDE | 4. INTERNATIONALE
SIND DER STAR ERFAHRUNG

5. DIE GEHEIME ZUTAT
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VORTRAG: LEADERSHIP

FUHRUNG IM WANDEL

MODERNES LEADERSHIP IN UNSICHEREN UND

KOMPLEXEN ZEITEN.

Wenn llja Grzeskowitz tber Leadership und
Fihrung spricht, dann wird schnell deutlich,
tiber welchen riesigen Erfahrungsschatz der
ehemalige Top-Manager verfiigt. Kein
Wounder, so leitete er doch in seiner Zeit als
Geschiftsfiihrer fur Karstadt, Wertheim,
Hertie und IKEA insgesamt 11 Standorte in
ganz  Deutschland, verantwortete ein
Umsatzvolumen von tber 500 Millionen Euro
und fuhrte hunderte Abteilungsleitungen und
tausende Mitarbeiter. Seine  wichtigste
Erkenntnis: Gute Fihrung und nachhaltige
Ergebnisse gehen Hand in Hand.

Botschaften und Themen der
Keynote Leadership

Rim Hart — Klaar Kiming: Das Mindset
moderner Leader

Leadership vs. Management

Vom Boss zum Leader: Was zeichnet
Fuhrung im Wandel im Jahr 2023 aus?
Leading Change: Sich selbst und andere
durch Veranderungsprozesse gehen

Wie man echte Teams formt und fuhrt
Wie Menschen ticken und was sie
wirklich motiviert

Wie Sie als  Fuhrungskraft — mit
verdnderungsresistenten Menschen
umgehen.

Die 3 wichtigsten Eigenschaften guter
Leader

VORTRAG: MINDSET
DAS CHANGE MINDSET

MIT LEIDENSCHAFT, MUT UND VERANDERUNGSLUST
DIE ZUKUNFT BEI DEN HORNERN PACKEN

Im kurzweiligen, humorvollen und interaktiven
Mindset Vortrag beschreibt der Change
Redner llja Grzeskowitz die Attitide, mit der
es gelingt, bestehende Herausforderungen
anzunehmen, die Armel hochzukrempeln und
die Zukunft bei den Hornern zu packen.
Ohne erhobenen Zeigefinger und
Langeweile, dafir mit jeder Menge
Motivation, Inspiration und Botschaften, die
im Gedachtnis bleiben. Und genau dieser
Spirit wird sich auf die Teilnehmer lhrer
Veranstaltung tbertragen.

Mit viel Humor, praxisorientierten
Lésungsansédtzen und vor allem Herzblut
lasst llja Grzeskowitz schnell deutlich
werden: Das Change Mindset ist der
entscheidende Erfolgsfaktor fiir nachhaltige
Ergebnisse, echte Motivation und die aktive
Gestaltung der Zukunft. Die innere Haltung
macht den Unterschied!

Botschaften und Inhalte der
Keynote Mindset

e Mindset: Was ist das Uberhaupt und
warum ist es so wichtig?

» Den Fokus auf Chancen, Lésungen und
Méglichkeiten richten

« Wie Sie mit zwei kleinen Worten Ihr
Mindset neu ausrichten

e Lernen zu verlernen: Alte Denkweisen
loslassen und neue Wege gehen

« Warum uns das Krokodilhirn so héufig
daran hindert, notwendige
Veranderungen anzugehen

» Umarmen Sie die Unsicherheit: Denn so
gelingt Change

« Wie Sie das Zufriedenheitsparadoxon
meistern

« Der wichtigste Mindset-Shift von allen

15
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INITIATOR DES CHANGE

AWARDS

EINE BUHNE FUR UNTERNEHMER,

//5 ESy

STERNEL{
REDNER

CHANGEMAKER UND ALLTAGSHELDEN

Vor einigen Jahren schaute sich llja die
alljahrliche Verleihung des Bambi an und
argerte sich, dass die Preistrager
ausschlieBlich aus Prominenten, Sportlern
und Politikern bestanden. In diesem Moment
des Argers entstand die Idee des Change
Awards. Denn warum stehen nicht auch die
Menschen im Rampenlicht, die jeden
einzelnen Tag mit Herzblut daran arbeiten, die
Welt ein Stlickchen besser zu machen? Die
Unternehmer, Querdenker und Alltagshelden
unserer Zeit. Genau diese Menschen werden
seitdem einmal im Jahr mit den von llja
Grzeskowitz ins Leben gerufenen Preisen
ausgezeichnet. Im Jahr 2016 fiel die Wahl auf
die Chefin der Minchener PLU Group, die
Unternehmerin Christina Ramgraber, das

Afghanische Topmodel Zohre Esmaeli und Kai
Feige, den Geschéftsfuhrer der Jocoon
GmbH.

Der Change Award findet seit 2013 einmal im
Jahr im Quatsch Comedy Club in Berlin statt
und wichst seitdem stetig.  Neben
hochkardtigen Gastrednern, begeisternden
Impulsvor- trdgen und der Verleihung der
Awards sind es vor allem die besondere
Atmosphdre und die Mdoglichkeit des
Netzwerkens auf hochsten Niveau, welche die
Veranstaltung zu einem absoluten Must-See-
Event in der Hauptstadt etabliert haben. Sind
Sie in diesem Jahr mit dabei?

Die Redner und Preistrager des Change Awards auf der Bithne im Quatsch Comedy Club

- Wy T
—— ._;,a ‘ - -

Die begehrten Awards werden jéhrlich an besondere Changemaker verliehen

Im Jahr 2017 mit Preistragerin Dr. Alexander Widmer und Speaker Franz Obst
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REFERENZEN UND
TESTIMONIALS

WEIL ZUFRIEDENE KUNDEN

DIE BESTE WERBUNG SIND

Die meisten Zuhdrer eines Vortrags oder
einer Keynote Speech erwarten zwei Dinge:
1) Gut unterhalten zu werden und 2) Dabei
neue Inhalte zu lernen, die sie in ihrem
taglichen Job direkt anwenden kénnen. Und
mein Job ist genau dies sicherzustellen. Die
Ihnen wichtigen Botschaften zu verstehen
und sie in einer Art und Weise zu
prasentieren, die lhr Publikum lieben wird.

In einem intensiven Briefing erarbeiten wir
gemeinsam die fur lhre  Branche,
Organisation ~ oder  Firma  wichtigen
Besonderheiten, Herausforderungen und
Themen und besprechen das groBe Ziel lhres
Events, damit ich all das in einer Art und
Weise prasentieren  kann, die zum
Nachdenken und Handeln anregt, und
gleichsam im Gedachtnis bleibt.

Aber da ich lhnen ja viel erzdhlen kann,
finden Sie auf den folgenden Seiten eine
Auswahl von Testimonials und Referenzen
von begeisterten Kunden, von denen viele
mich immer wieder buchen und mich mit
Freude und Uberzeugung weiterempfehlen.
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LEAG D

@ CANCOM 35
3M DEUTSCHLAND GMBH
ABBVIE DEUTSCHLAND
ACCOR HOTELS

ALLIANZ VERSICHERUNG
AUDI AG

BASF

BAXTER D/A/CH

BAYER AG

BEIERSDORF

BELCANDO DOG FOOD
BESTSELLER A/S
BEWITAL
UNTERNEHMENSGRUPPE BIOGEN
BIT.GROUP GMBH

BITZER KUHLMASCHINEN GMBH
BMW SWITZERLAND

BOLTON ADHESIVES

BRAUN GMBH

BYK CHEMIE GMBH

CANCOM GMBH

CAPRI SUN

COLGATE

CONTINENTAL

CP GABA GMBH

CSL BEHRING

DAGEMA EXPORT GMBH
DAIMLER AG

DATEV EG

DEUTSCHE BAHN AG
DEUTSCHE LUFTHANSA AG
DEUTSCHE MESSE AG
DEUTSCHE TELEKOM GMBH
DIGEL AG

DFTA FLEXODRUCK

DPD

Bex Alianz @ everson 4™ € Lufthansa
S WWK 7\

EDWORK GMBH & CO. KG

EK / SERVICEGROUP

ELITE FACILITIES GMBH & CO. KG
ELO DIGITAL OFFICES
ENSINGER GMBH

ELIA GRID INTERNATIONAL
FORDERVEREIN PRIMARBANKEN
AUSTRIA

FORUM ZUKUNFT WINTER
OSTERREICH

FESTOOL GMBH
FUJITSUNEXT E.V.

GD HOLZHANDEL E.V.
GEMBA AUSTRIA

GERMAN COUNCIL OF
SHOPPING CENTERS
GETRAG INTERNATIONAL GMBH
GEVAS

GLOBAL PETS FORUM

HELLA KGAA

HIMA

HSH NORDBANK
HYPOVEREINSBANK

HOFER

JOCOON GMBH

JACK & JONES D/A/CH
JANSSEN-CILAG

KAMPMANN GMBH
KASSELER SPARKASSE

KAO SALON DEVISION
KELLOGS

LAPP HOLDING AG

LAPP HOLDING ASIA PTE LTD
LOHMANN UND RAUSCHER
LUDWIG BERTRAM GMBH




LBS SAARLAND

LINDE MATERIAL HANDLING
MAGNA STEYR

MARRIOTT HOTELS

MEDL GMBH

MERKUR HANDELSWAREN AG
MESSE PERSONAL SUD
MESSE FRANKFURT

MESSE HANNOVER
NESPRESSO

NETTO SUPERMARK GMBH
NETZWERK WINTER OSTEREICH
NIBE GMBH
OBERFINANZDIREKTION HESSEN
ONLY

OMNICOM MEDIA GROUP
GERMANY

OSKAR PATZELT STIFTUNG
PAPERWORLD ACADEMY
PALL CORPORATION
PALMOLIVE

PENTAX MEDICAL

PERNOD RICARD

PLURADENT AG

PUMA

PROCTER & GAMBLE
PRIMEPULSE

PROVINZIAL RHEINLAND
R+W ANTRIEBSELEMENTE AG
RAIFFEISEN LANDESBANK 00
ROHDE & SCHWARZ

RHENUS AG & CO. KG

RWE AG

RINGANA

RITTER SPORT

ROTO SMEETS

SANIVITA GROUP GERMANY
SCHMACHTL GMBH

SIP PERSONALSERVICE GMBH
SCHLEUPEN AG
STADTWERKE LUTHERSTADT
WITTENBERG GMBH
SPARKASSE INGOLSTADT
SPARKASSE KOLN
SPARKASSENVERSICHERUNG
STARFACE GMBH

STEGMANN PERSONAL-
DIENSTLEISTUNG

SWISS AIRLINES

TAKEDA PHARMA GMBH
TETRA PAK GMBH & CO. KG
LBS SAAR

TOBIT SOFTWARE GMBH

TUI

TUV SUD

UNICREDIT BANK AG
UNILEVER FOOD SOLUTIONS
UNITYMEDIA
UNTERNEHMERVERBAND
MULHEIM A.D.RUHR

VARIO DRIVE NETHERLANDS
VATTENFALL

VERO MODA

VIIV HEALTHCARE
VOLKSBANK GOPPINGEN
WEBASTO SE

WEBER MASCHINENBAU GMBH
WILLENBROCK HOLDING GMBH

WINSTON GOLF

ZALANDO

ZARA DEUTSCHLAND
ZUKUNFT PERSONAL MESSE
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BESTSELLERAUTOR &
SCHRIFTSTELLER

INTERNATIONAL ERFOLGREICHE BUCHER
UBER DIE KRAFT DER VERANDERUNG

Neben seinen Vortrdgen ist es vor allem das Erfolgsfakior Personlichkeit in Zeiten der
Medium Buch, das llja Grzeskowitz nutzt, um Verdnderung.

seine Ideen, Botschaften und Meinungen einer

breiten Offentlichkeit naher zu bringen. Als In 2018 wurde llja Grzeskowitz mit dem
Autor hat der passionierte Schriftsteller bereits Best-Business Book Award fiir tiber 100.000
dreizehn Bulcher geschrieben, die in den verkaufte Blicher ausgezeichnet.
verschiedensten Landern ver6ffentlicht
wurden, u.a. in China, Tschechien oder den
USA. Seine Leser schitzen besonders seinen
sehr personlichen Schreibstil, mit dem es ihm
immer wieder gelingt, auch komplexe
Sachverhalte einfach und verstandlich auf den
Punkt zu bringen. Seine erfolgreichsten Werke ]
sind die Bestseller ,Attitide", ,Mach es
einfach”, und ,Radikal Menschlich".

Als erster Deutscher wurde er in den exklusiven
C-Suite Book Club in Amerika aufgenommen,
und sein Buch , Think it. Do it. Change it.“ wurde
in Boston und New York auf rauschenden
Book-Launch-Partys der Offentlichkeit
vorgestellt. Sein aktuelles Buch ,Radikal
Menschlich” beschéftigt sich mit dem
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Uberreichung des Best Business Book Award fiir tiber 100.000 verkaufte Biicher

F‘“

ﬂhﬂﬂﬂenn

e —

llja Grzeskowitz

THE

CHANGE- )
MAKER
MINDSET

How Innovation and Change
Starts with Inner Transformation

& LISONIN H3AVWAINTHO I

[LIA GRIESKOWITZ

randeryy
me}

AusPrnhlemen

lachgy
GABA|




ILIA

GRZESKOWITZ

www.grzeskowitz.de




